
 
 

                                                                          
 
 
 
 
 
Benvolgudes companyes i companys,  
 
 
La vigència del 5è Conveni del PAS-L finalitza el 31 de desembre de 2009 i, tot i 
que encara hi ha elements significatius d’aquest acord que no han estat 
desenvolupats, el Conveni ha estat denunciat l’últim dia del termini legal per fer-ho. 
 
La dinàmica de treball de la Comissió Paritària, que ha de fer el seguiment i el 
control de l’acompliment del Conveni, ha estat molt negativa:  des del primer dia, 
l’actitud intransigent i obstruccionista de les gerències ha impedit arribar a acords 
per desenvolupar el Conveni i ens ha obligat a acudir en diverses ocasions als 
tribunals per demostrar, amb el recolzament de la llei, la raó dels nostres 
arguments.  
 
Des d’inicis de 2009, els tribunals ens han donat la raó en les consultes més 
significatives, i encara així, les gerències van optar per continuar amb la 
conflictivitat dilatant els processos amb recursos al Tribunal Suprem.  
 
Davant d’aquesta situació de bloqueig, els sindicats vam plantejar la possibilitat 
d’arribar a un acord global amb dos objectius principals: d’una banda, 
desjudicialitzar les relacions sindicals, i de l’altra, desenvolupar el Conveni en la 
seva totalitat i acomplir els compromisos que vam signar. En el marc d’aquest 
acord global, també es va plantejar la possibilitat de prorrogar la vigència del 
Conveni.  
 
Des d’inicis de setembre, vam reprendre la negociació amb la voluntat decidida de 
treballar per aquest acord que podia trencar el bloqueig i avançar en els aspectes 
no resolts del Conveni. En les diverses reunions, les gerències van insistir en que la 
proposta dels sindicats fos unitària. Encara que cada sindicat havia elaborat una 
proposta pròpia, CCOO, UGT i CAU van fer els esforços necessaris per aconseguir 
consensuar un text amb els elements bàsics i necessaris per un acord satisfactori.  
 
El 28 de setembre, a només dos dies del límit legal per denunciar el 5è Conveni, 
després d’una reunió maratoniana, vam plantejar un acord que contenia els quatre 
punts que consideràvem imprescindibles: 1) el desistiment en les accions legals i 
l’aplicació immediata de les sentències (Complement de lloc de treball “U” i Dies 
addicionals de l’EBEP) amb els endarreriments corresponents des de l’01/01/2008, 
2) un calendari de treball detallat amb les dates d’aplicació dels articles pendents 
del Conveni (art.21 Permutes, art. 20 Plans de promoció i carrera professional, art. 
30 Transformació del grup IV, entre d’altres), 3) una clàusula de garantia que 
donés la possibilitat de denunciar el Conveni en cas d’incompliment i, per últim, 4) 
la resolució immediata d’un tema pendent, com a gest per demostrar el canvi 
d’actitud de les gerències. Respecte a aquest compromís, les universitats havien 
acceptat presentar, abans del 20 d’octubre, un llistat amb els PAS-L del grup IV 
que, en aplicació d’una part de l’article 30 del Conveni, es reclassificarien a grup 
III, amb efectes des de l’1/11/2009,.  
 
 
En aquest punt crític de la negociació, les gerències van tornar a evidenciar, una 
altra vegada, que no es creuen el compromís que van adquirir amb el PAS-L quan 
van signar el 5è Conveni perquè, després de l’esforç dels sindicats per arribar a una 
proposta unitària, es van negar a acceptar que l’ acord inclogués la clàusula de 
garantia d’acompliment i van forçar el trencament de les negociacions. 
 
A última hora, el mateix dia 30 de setembre, les gerències ens van fer saber que 
acceptaven la clàusula de garanties que havíem exigit dos dies abans. 
Incomprensiblement, el CAU va modificar els criteris que havia defensat en l’última 
reunió, va abandonar la unitat d’acció sindical i va decidir denunciar el Conveni 
unilateralment.   
 
Des de CCOO i UGT considerem que el fet de no haver pogut finalitzar aquest acord 
global ha estat molt negatiu perquè hagués suposat un canvi de tendència 
significatiu i una sèrie de millores concretes per al PAS-L. Us adjuntem el text 
íntegre de la proposta que estàvem disposats a signar perquè la valoreu vosaltres 
mateixos. 
 
Encara així, estem decidits a continuar treballant, en tots els àmbits necessaris, 
perquè s’acompleixin, fins a les últimes conseqüències, els compromisos inclosos en 
el 5è Conveni, que continua vigent fins que es signi un de nou. D’altra banda, 
seguirem negociant, en el marc que correspongui, per defensar i millorar les 
condicions de treball del PAS-L de totes les universitats catalanes. 
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