PROPOSTA D'’ACORD DE LA COMISSIO NEGOCIADORA DEL V CONVENI
COL-LECTIU DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS LABORAL DE LES
UNIVERSITATS PUBLIQUES CATALANES.

El Ve Conveni col-lectiu del PAS L de les universitats puabliques catalanes, esta en la
seva fase de finalitzacio de la vigéncia, segons el que es va pactar en el seu art. 5.

D’aquesta manera i en relaci6 amb l'art. 5 del mateix conveni, es considerara
prorrogat per periodes d’'una any si cap de les parts no el denuncia amb tres mesos
d’antelacio; periode que finalitza el proper 30 de setembre de 2009.

L'actual situacié, deguda entre altres, als posicionaments de les dues parts i a les
dificultats d’aplicacié en I'actual dinamica, fan que la previsible denlncia i negociacié
posterior d'un nou conveni sigui complexa.

Per tot aix0, les parts adopten el segiient
ACORD:

1. Es prorroga la vigéencia del V Conveni del PAS-L de les Universitats
Publiques catalanes, pactada en el primer paragraf del seu article 4 per un
maxim de dos anys a comptar des de la seva data de finalitzacio, i en
conseqiéncia, aquest conveni finalitzara a data 31 de desembre de 2011.

Aixi mateix, les parts es comprometen a esgotar aquest periode maxim en
funcié de l'aplicacié jerarquitzada dels temes continguts en el punt 4 d'aquest
acord.

2. Les Universitats aplicaran amb caracter immediat i amb efectes d'1 de gener
de 2008 les sentencies dictades en els procediments de conflicte col-lectiu
referents als dies addicionals previstos a l'article 48.2 de I'EBEP i al
I'aplicacié del complement “u”.

3. Les parts signants d’aquest acord es comprometen a retirar els recursos i/o
demandes interposades sobre les seglients materies:

Article 4.3 sobre plus conveni.

Disposicio addicional primera sobre la mesa sectorial d’'universitats.
Article 48.2 de 'EBEP sobre dies addicionals.

Article 36 referent al complement de lloc “u”.
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4. Les Universitats es comprometen a donar compliment, en els termes
establerts en el conveni, al seguent llistat de temes jerarquitzat per ordre
d’aplicabilitat:

a. Article 21: Permutes, abans de I'1 de novembre de 2009.

b. Disposicié Transitoria 3a. Jubilacions parcials, abans de I'1 de gener
de 2010,

c. Article 57: Viatges, dietes i desplacaments, d’acord amb el que
disposa el decret 138/2008, d’indemnitzacions per raons de serveis,
amb efectes econodmics des de I'entrada en vigor d’aquest Decret i
previa presentacié per part dels treballadors dels justificants
corresponents.

d. Article 29: Plans Plurianuals de Promocié a cada universitat abans de
I'1 de juliol de 2010.



e. Article 30: Transformaci6 del grup IV, abans del 31 de desembre de
2010 amb efectes economics d'l de novembre de 2009 per a aquells
casos en qué aixi resulti de l'aplicaci6 de larticle. Amb aquesta
finalitat, les Universitats es comprometen a presentar un llistat abans
del 20 d’octubre de 2009 amb indicacié dels llocs susceptibles de ser
reclassificats en els termes establerts a I'article esmentat.

f. Article 29: Carrera professional, abans de I'1 d’abril de 2011.

Les Universitats es comprometen a donar compliment estricte al contingut d’aquest
Acord especialment als compromisos adquirits en el punts 2 i 4 aixi com a donar
compliment a la resta de contingut del conveni.

Les parts es reserven el dret a exercir les accions legals i/o judicials que considerin

oportunes en cas de produir-se incompliments en els compromisos adquirits.

| en prova de conformitat, es signa aquest acord a Barcelona, 29 de setembre de
20009.

Per part de les Universitats, Per part de les Organitzacions Sindicals,
Universitat de Barcelona CCOO

Universitat Autonoma de Barcelona UGT

Universitat Politécnica de Catalunya CAU

Universitat Pompeu Fabra

Universitat Rovira i Virgili

Universitat de Lleida

Universitat de Girona



