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Reunió de la Mesa Específica del PAS funcionari 
 
Després de 3 anys des que es va crear, per fi, el dia 10 d’abril  es va reunir la 
Mesa del PAS funcionari de les universitats públiques catalanes. La convocatòria 
va ser conseqüència directa de la concentració de delegats i delegades de CCOO 
el passat dia 27 d’abril a la Universitat de Barcelona, coincidint amb la conferència 
de rectors i rectores de les universitats europees. En aquesta acció vam 
aconseguir el compromís de la Directora General d’una convocatòria immediata. 
 
Els membres d’aquesta Mesa Específica són 14 per part de les universitats i 14 
per part dels Sindicats en proporció a la seva representativitat en les Juntes de 
PAS (8 de CCOO, 4 d’UGT i 2 del CAU). A l'ordre del dia es van tractar els tres 
punt que va proposar CCOO:  
 
- Negociar un Acord Marc de les condicions laborals  del PAS funcionari  
(semblant al que seria un Conveni de personal laboral): 
  

Apartats mínims que CCOO proposa incloure en la negociació d’un Acord Marc (o Pacte) 
de relacions laborals del PAS funcionari de les universitats públiques de Catalunya: 
 

1. Definir nivells mínims dels llocs de treball per a cada Escala 
2. Definir percentatge mínim per a cada Escala de la plantilla del PAS funcionari 
3. Personal interí: estabilitat i sistemes de control d’accés 
4. Accés i provisió de llocs de treball 
5. Formació 
6. Carrera horitzontal 
7. Jubilació anticipada 
8. Retribucions mínimes 
9. Trienni universal: mateix import per a tots els triennis 
10. Mobilitat interuniversitària 
11. Permisos i llicències 
12. Jornada i horari 
13. Acció Social 
14. Salut Laboral 

 
D’altra banda, com a accions prèvies a realitzar demanem: 
- Un pagament a compte de 1.000 euros, motivat pels 3 anys d’endarreriment en la reunió 
de la Mesa del PAS funcionari i pel temps que pugui portar la propera negociació de 
l’Acord Marc 
- Aplicació dels dies de l’art.48.2 de l’EBEP i les vacances addicionals per antiguitat a 
totes les universitats. 



 
- Equiparació retributiva amb el PAS laboral:  
 

Apartats mínims que CCOO proposa incloure en l’equiparació retributiva amb el 5è 
Conveni del PAS laboral. 
 
Per a totes les universitats: 

1. Un pagament  equivalent al Plus Conveni 
2. Triennis 
3. 0,5% addicional amb efectes del 2004 

 
Depenent de la casuística de cada universitat: 

1. Equiparació retributiva dels llocs base de cada grup de classificació 
2. Tiquets menjadors 
3. Val de sabates 

 
D’altra banda, com acció prèvia a realitzar demanem: el pagament a compte de 600 
euros, equivalent als imports abonats al personal laboral a l’octubre/2007 i al gener/2008 
(300+300) 
 
Així mateix volem acordar una clàusula que garanteixi l’obligació de realitzar futures 
equiparacions 

 
 
- Desenvolupament de l'EBEP:  vam demanar l’aplicació dels apartats de 
permisos a totes les universitats, negociant els que no siguin d’aplicació directa 
(per exemple l’article 48.1) però garantint el mínim establert a la Llei i aplicant 
directament els que així corresponen (per exemple, la UAB no aplica els dies 
d’afers propis addicionals de l’article 48.2).  
  
Malgrat que sembla que hi ha un canvi d'actitud per part de les universitats pel 
que fa a la dinàmica de funcionament de la Mesa del PAS funcionari  
(properament es realitzarà una nova reunió per tal de que responguin a les 
demandes plantejades), hem de dir que no vam aconseguir cap acord concret 
en els punts plantejats , i en el cas dels 600 euros del Plus Conveni 
considerem que és inacceptable que es continuï enda rrerint l'acord . Així 
mateix s’entreveu la intenció de derivar temes a la Mesa General per buidar de 
contingut les Meses Sectorials i les pròpies de cada universitat. 
 
 

Per l’Acord Marc del PAS funcionari! 
 

Pel pagament dels 600 euros a compte! 
 

Per l’aplicació dels permisos de l’EBEP i dels dies 

addicionals de vacances per anys de servei a 

totes les universitats! 


