Vull començar recordant les paraules amb les que vàrem concloure la nostra intervenció, en el Claustre del passat 11-12-07. Eren les següents: “ potser, és moment que des de determinades instàncies es preguntin quin Personal d’Administració i Serveis vol i necessita aquesta Universitat pel segle XXI”. En definitiva la nostra reflexió plantejava la necessitat d’un Projecte  pel PAS, que tal i com el Rector Rubiralta havia manifestat en repetides vegades, necessitava recuperar la il·lusió i l’empenta necessària per assolir els objectius i els requeriment que l’EEES demanaria a la nostra universitat. Assolir aquesta integració amb les garanties d’excel·lència que a la UB li correspon per la seva trajectòria històrica, requereix un bon Pla de Formació; la possibilitat real de fer Carrera Professional i el rejoveniment de la plantilla, entre d’altres mesures.

Però, han passat sis mesos i la situació d’incertesa i els mals presagis han augmentat. La caixa dels trons del dèficit econòmic s’ha obert, amb tota la seva cruesa, justificant mesures i actituds institucionals que veiem amb molta preocupació: parlem per exemple del tancament d’un servei com al de menjadors; de la congelació de places vacants del servei d’esports, pendent de futurs ajustaments; en reconversions surrealistes d’espais com a ara el CRAI i en acomiadaments de personal aconsellades des de determinats informes... Això té un nom: privatització i externalització. Per acabar-ho de complicar la sobtada dimissió del Rector Rubiralta ens ha abocat a una situació d’interinitat fins les properes eleccions de la tardor. 

El panorama és desalentador i el col·lectiu del PAS veu amb molta preocupació la situació actual i futura. No sabem, ara per ara, en quina mesura totes les línies d’actuació engegades per l’anterior equip rectoral es veuran afectades per la nova situació.  No sabem fins a quin port ens conduirà la RLT, la qual es troba ara en la part més delicada de la seva elaboració. La situació de temporalitat a la casa continua sent molt elevada, tot i que el recent concurs de personal laboral ha rebaixat la xifra. L’equiparació retributiva d’ambdós col·lectius del PAS continua sent una reivindicació que rep la callada per resposta. El Pla de rejoveniment de la plantilla del PAS, que ja figura com un acord del conveni del PAS laboral, continua sense ser concretat a la UB. I en quant al PAS funcionari, hi havia un compromís en els acords de 2006 de presentar una proposta, en el primer trimestre del 2007, que incentivès la jubilació d’aquest col·lectiu, que també continua paralitzat. Podríem continuar...

La Universitat de Barcelona és patrimoni de Catalunya, forma part de la Història de Catalunya. És Historia de Catalunya amb majúscules. Pretendre diseccionar-la i analitzar-la sota els criteris neoliberals i economicistes que s'apliquen a la empresa privada és una bogeria pròpia dels temps que ens ha tocat viure. Temps que supediten qualsevol activitat al benefici i als resultats materials immediats. És bo i natural que la Universitat sigui el bressol dels coneixements i descobriments que desprès desenvoluparà i comercialitzarà l'empresa privada, però una universitat pública és molt més que això, és molt més que un gran laboratori d'investigació al servei de les grans empreses, o una fàbrica de talents preparats per el món empresarial. Una universitat pública com la nostra, també compleix un paper social i un paper cultural decisiu i necessari, encara que potser no rentable, segons quins criteris. Sembla que alguns, que s'omplen la boca parlant  d'universitat pública ho han oblidat. És trist i perillós per una societat que vol créixer culturalment i formar dones i homes que consolidin un futur més humà i evolucionat, seleccionar aquells coneixements que són rentables dels que no ho són.

Quan es vol convertir a la Universitat Pública en una eina al servei dels gran capitals, alguna cosa falla. Alguna cosa falla en tot el sistema democràtic i social del que ens hem dotat, quan s'oblida que la cultura i l'ensenyament han d'estar sempre lliures del criteri economicista del benefici. El gran benefici són les persones formades. 

Senyores i senyors claustrals, no els hi haig de recordar que un dels grans triomfs de la classe obrera va ser el seu accés a la cultura. La cultura us farà lliures deien el reformadors del segle XIX. La Universitat de Barcelona ha estat el bressol de moltes lluites per defensar la llibertat, la democràcia i la cultura. Senyors, aquesta casa, aquesta històrica universitat pública que és la Universitat de Barcelona travessa una greu situació econòmica i és subjecte d'una injusta política de financiació que oblida descaradament el paper social d'aquesta institució de més de 550 anys d'història. La Universitat de Barcelona ha de ser la Universitat pública i de qualitat que tots els seus treballadors/es volem. La Universitat catalana que la seva història recolza. Sembla que alguns poders d'aquest país això no  ho tenen tan clar i és des d'aquest Claustre, que representa a tota la comunitat universitària, d'on haurien de començar a sortir las veus i las iniciatives que defensin la nostra universitat i la nostra història. El PAS estimem la nostra institució i en la seva defensa arribarem fins on faci falta, amb la mateixa determinació i força que en la defensa dels nostres drets. Gràcies.
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