La situació actual d’incertesa a la UB, arrel de la sobtada dimissió del Dr. Rubiralta com a Rector i les properes eleccions de la tardor, ha produït un clima de preocupació en el col·lectiu del PAS de la UB. Aquesta preocupació és principalment deguda al fet que l’actual equip de govern no ha acomplert la major part dels seus compromisos electorals, i en alguns temes ni tan sols s’ha encetat la negociació.

Entre els principals temes de treball pendents, alguns d’ells ni encetats, volem destacar els següents:
1. La RLT en procés d’elaboració però que encara té pendent la part més important: la valoració i la negociació amb els representants del PAS.
2. El pla d'estabilització de plantilles que hauria de servir per solucionar  definitivament la situació de precarietat històrica d’un gran nombre de treballadors i treballadores de la UB.

3. El pla de rejoveniment de la plantilla del PAS laboral, que malgrat que figura com un acord del 5è Conveni, manca que es concreti com un acord a la UB. I pel que fa al PAS funcionari hi ha un compromís en els Acords de 2006 de presentar una proposta en el primer trimestre de 2007 per incentivar la jubilació d’aquest col·lectiu. Això no s’ha acomplert i per tant ens preocupa la paralització d’aquesta negociació.
4.  L’equiparació, tant retributiva com de condicions laborals de tot el PAS de la UB. Tots som el mateix col·lectiu.
Aquest panorama d'incertesa es troba a més a més agreujat per la  delicada situació econòmica que viu actualment la Universitat de Barcelona.

Per tot això, demanem al Sr. Rector, al seu equip i al futur equip de govern, una implicació decisiva en la negociació de tots els processos endegats i dels pendents.     
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