Implicacions de la situació actual dels Menjadors Universitaris

El tancament d’un servei públic com els Menjadors Universitaris, orientats a cobrir les mancances d’oferta sobre la demanda de la mateixa comunitat universitària, els quals s’han deixat any rera any podrir per manca d’inversions i manteniment amb l’objectiu de fer més fàcil una mort sobtada. Això ens fa qüestionar l’acompliment , malgrat tot, del compromís adquirit fa dos anys davant la comunitat universitària per l’anterior Rector –Doctor Rubiralta- de renovació i nova oferta d’aquest servei públic a la plaça Bederrida. Aquest  compromís que el seu equip de govern, en funcions, havia de fer seu i en canvi, aquest equip va portar a aprovació del Consell de Govern un pressuposts que incorporava la liquidació de facto de la Institució dels Menjadors Socials Universitaris. Això suposa davant dels treballadors/es de menjadors un menyspreu per les seves circumstàncies laborals i la precarització del seu treball i de la seva situació laboral amb la desaparició dels seus llocs de treball i, el que comporta tota aquesta situació d’angoixa pel futur laboral d’aquestes persones.

Per altra banda, aquest tancament de menjadors comporta la supressió de facto d’un dret pactat i adquirit per la comunitat universitària sense contraprestació o alternativa garantida d’oferta adequada i, és per això que, volem una oferta de menjadors en equitat i a preu a l’abast de tothom.  A més, demanem per tota la comunitat universitària i tots els treballadors/es de Menjadors i de tos els campus de la UB que han vist minvats els seus drets pactats i adquirits, per la descentralització dels campus, les garanties de manteniment d’aquestes condicions o, en el seu defecte, una contraprestació equivalent. Nosaltres, que defensem l’acompliment dels drets dels treballadors/es i que defensem la universitat pública pels seus fills, som convidats a contemplar aquesta minva de drets.  Demanem, avui, des del Claustre l’obertura d’una via de reunions urgents amb la Gerència i els diferents actors de la comunitat universitària –els col·lectius o els sectors- per:

1) cercar, negociar, acordar i garantir els llocs de treball i les condicions laborals dels/les treballadors/es.

2) Mantenir els drets adquirits per la comunitat universitària per tal de garantir la consolidació  o la compensació d’aquestes prestacions pròpies i d’aplicació en tots els campus de la UB.

D’altra banda, sabem del patiment i angoixa d’aquests treballadors/ es – de menjadors- i és per això que demanem:

· Sr. Rector, tancarà vostè els menjadors universitaris actuals abans d’oferir una alternativa de menjadors universitaris a la plaça Bederrida?

· Sr. Rector, quan informarà i comunicarà als treballadors i treballadores de menjadors la nova situació a la que es veuran arrossegats?

· Actualment, aquests treballadors i treballadores estan vivint moments d’angoixa amb els rumors de tancament, principalment els/les treballadores temporals. ¿Sr. Rector,  garanteix vostè la continuïtat i estabilitat d’aquestes persones temporals sobre les seves places dotades?
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