El Consell Social de la UB, amb el suport financer i polític del Departament d’Innovació, Universitats i Empresa, va encarregar un “Pla d’estabilització pressupostària” a la multinacional de serveis professionals KPMG. Aquest informe ha coincidit en el temps amb un altre informe que estava elaborant un grup de treball encapçalat per la Dra. Núria Bosch (Departament de Política econòmica i Hisenda Pública, UB) amb la intenció de fer un Pla de viabilitat econòmica i financera. No s’entén la raó d’aquesta duplicitat (tot i que es pot intuir), però sí que hauria de quedar clar és quin paper juga el informe KPMG en les negociacions que la UB manté amb la Generalitat.
El Pla d’estabilització de KPMG proposa, entre d’altres mesures, organitzar la UB en 5 Campus, concentrar les 19 biblioteques actuals en 5 (1 per Campus), agrupar els 105 Departaments actuals en Unitats superiors, externalitzar tasques de ‘poc valor afegit per l’organització’, eliminar les secretaries de departament i crear una unitat general per Facultat i tancar els menjadors universitaris. 
Aquest Pla d’estabilització tracta d’incrementar l’eficàcia de la UB i de reduir costos. El principal problema d’aquest informe és que aplica criteris de rendibilitat empresarial a la Universitat i als serveis que presta. La mateixa deriva semblen tenir els governants catalans i una part dels gestors universitaris. Ben mirat, ja és significatiu que “Universitat” depengui d’un Departament que es diu de “Innovació, Universitats i Empresa”.

Aquest Pla d’estabilització no s’ha preocupat de fer un anàlisi en profunditat sobre la importància real de la Universitat i la seva aportació a la riquesa del país. L’informe de KPMG no ha utilitzat mecanismes comptables per valorar els beneficis públics que es desprenen dels serveis prestats per la Universitat. D’aquesta forma es redueix, si no impedeix, la visibilització dels beneficis públics i socials que es desprenen dels serveis prestats per la Universitat. Tanmateix l’àmbit universitari és tractat com un mercat en el que els criteris de servei públic queden malparats.
La UB, al igual que la resta de Universitats Públiques i la societat en general, ha de plantejar obertament un debat sobre quin model de Universitat vol. Aquest debat hauria de ser independent de les properes eleccions al Rectorat (octubre 2008), però donades les circumstàncies actuals entenem que la comunitat universitària haurà de preguntar seriosament a les diferents candidatures quin model d’Universitat volen impulsar. 

Durant els últims anys dues figures han adquirit protagonisme en el govern de la Universitat: el Consell Social, o millor dit, la seva presidència, i la Gerència, fins al punt de que aquesta modificació obliga a repensar qui governa de facto la Universitat. Dit d’altra forma, quina quota de poder real té avui dia el Rectorat? 

Un altre factor que normalment s’amaga és que Espanya és dels països que menys inverteix en educació i investigació. La despesa per estudiant universitari és de les més baixes de la UE. Si miren les dades d’inversió pública en Investigació científica, Desenvolupament i Innovació Tecnològica (I+I+I), estem en la mateixa situació. Hi ha un dèficit històric d’inversió. Podríem continuar, però avui acabarem amb una altra dada: en el cas de la UB, la taxa d’abandonament entre estudiants universitaris està al voltant del 33%. 
Davant d’aquestes realitats, se’ns diu a l’Informe que s’ha de reduir i congelar el personal universitari, quant el que s’hauria de fer és incrementar el finançament i els recursos disponibles. 

Al Claustre del  mes de desembre del 2007 el Rector ens va demanar el suport unànime per afrontar amb les millors condicions les negociacions per a una millora del finançament davant la Generalitat de Catalunya. Li vam donar el suport demanat, però també van dir que no es tractava de cap xec en blanc, i que si calia s’haurien de realitzar accions de protesta amb tota la comunitat universitària. El Rector es va comprometre a portar al Claustre la informació de l’estat de les converses. 

Malgrat això ens hem trobat l’informe KPMG, que en paraules del President del Consell Social és “l’únic informe econòmic” i és el “full de ruta” a seguir i, al mateix temps, amb l’aprovació del Pressupost de la UB (amb els vots en contra d’Estudiants i PAS) s’aplica alguna mesura prevista com és el tancament dels Menjadors universitaris. En aquest punt hem de recordar que el Rector, Màrius Rubiralta es va comprometre a mantenir els Menjadors,  encara que s’haguessin de canviar d’edifici. Ara, sense haver parlat amb els representants dels diferents sectors de la comunitat universitària, ens trobem, per la via dels fets consumats, una materialització d’allò que preveu l’Informe.
Per tot això demanem un posicionament clar sobre l’informe KPMG i exigim la retirada d’aquest com a eina, o ““full de ruta”, en la discussió de les mesures de millora de financiació de la UB.
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