NO TENIM DOTACIÓ ECONÒMICA PER A LA RLT 

Companyes i companys, 

La UB ens ha confirmat que la dotació econòmica prevista per a la RLT 
per a l'any 2009, ha estat anul·lada per la Generalitat de Catalunya, és 
a dir, HAN ESTAT SUPRIMITS ELS 800.000 EUROS aprovats en el Pressupost 
de la UB i ratificat pel Consell Social. 

Aquesta informació ens havia estat avançada, abans de les vacances, com 
a una intenció de la Generalitat però que encara no estava formalitzada. 
En uns primers moments vam decidir no difondre l'esmentada informació 
fins que fos definitiva, per tal de no generar alarmisme ni fer el joc a 
les excuses constants de l'equip de Govern de la UB. 

Recordem que la quantitat compromesa pel Rector Rubiralta era 
inicialment de 4 MILIONS D'EUROS: 800.000 pel 2008, 1.200.000 pel 2009 i 
la resta pel 2010. La quantitat que es va aprovar al Pressupost del 2008 
finalment no es va utilitzar, atesa la paralització de la RLT amb la 
marxa del rector. L'equip actual ja no va incloure la previsió del 2009, 
si no que va prorrogar la del 2008. 

Des de CCOO sempre hem manifestat la importància de la RLT, no només com 
un acte formal, i obligat per llei, si no fonamentalment com a una eina 
que ha d'ajudar a solucionar greus problemes que afecten al PAS de la UB 
des de fa anys, com ara: 

- Reconeixement de les tasques que realitza cadascú. 

- Retribucions adequades a les tasques que es desenvolupen. 

- Formació adequada per garantir la promoció i el desenvolupament d'una 
veritable carrera professional. 

- Provisió de llocs de treball àgil i transparent. 

- Disseny d'una carrera professional. 

- Estabilització que assoleixi unes cotes mínimes de temporalitat amb la 
creació dels llocs estructurals. 

- Estructures: en paral·lel a l'elaboració de l'RLT es fa necessari una 
estructura organitzativa. 

Doncs bé, en aquests moments NO HI HA CAP DOTACIÓ PRESSUPOSTÀRIA PER A LA RLT, NI CAP COMPROMÍS. Sembla ser que es van confirmant les 
intencions de la Generalitat i Consell Social de reduir personal de 
manera dràstica. 

 DAVANT D'AQUESTA SITUACIÓ HAUREM DE VALORAR QUINES MESURES HEM DE PRENDRE ENTRE TOT EL PAS. 

Salutacions, 

CCOO-UB
