MANCANÇA DE NEGOCIACIÓ I DE PROPOSTES. INCOMPLIMENTS D'ACORDS I DE CONVENI

Sr. Rector, Sr. Secretari, Sres/Srs. Claustrals:

Com a representant del PAS hi parlaré com a PAS laboral i vull denunciar la mancança de negociació, de propostes i l’ incompliment d'acords amb la globalitat del col·lectiu de PAS laboral.

MANCANÇA DE NEGOCIACIÓ I PROPOSTES:

El llistat dels punts més importants en els quals no n'hi ha oberta una negociació o proposta de gerència lliurada per escrit dels temes pendents i endarrerits al llarg del temps amb els diferents equips de govern i gerencials dels últims 8 anys són:

· RELACIÓ DE LLOCS DE TREBALL DEL PAS (RLLT_PAS)

· ESTABILITZACIÓ DE PERSONAL TEMPORAL/INTERÍ I A PRECARI

· L'EXTERNALITZACIÓ DEL TREBALL PROPI DE LA UB

· PROCESSOS DE SELECCIÓ DE PERSONAL I BOLSES DE TREBALL PER LA CONTRACTACIÓ TEMPORAL I INTERINATGE

· CONCURSOS I PERIODICITAT DELS MATEIXOS

· CARRERA PROFESSIONAL I PLANES PLURIANUALS DE PROMOCIÓ

· PLANS DE FORMACIÓ ADEQUAT AL LLOC DE TREBALL, A LA CARRERA PROFESSIONAL I A LA PROMOCIÓ.

· FONS DE FORMACIÓ: DISTRIBUCIÓ I REPERCUCIÓ DEL 2% DE LA MASSA SALARIAL DEL PASL EN FORMACIÓ.

· PLA INTEGRAL DE SUPORT BÀSIC ALS CENTRES D'AUXILIARS DE SERVEIS/ SUBALTERNS I TELEFONISTES.

· ROBA DE TREBALL DEL PERSONAL PAS –Sense lliurar des de l’any 2003-

· ALTRES TEMES DERIVATS DE L'OBLIGATORIETAT   DE COMPLIR I NEGOCIAR EL Vè CONVENI COL·LECTIU DE LES UUPPCC.

· ...

El PAS laboral a través del seu Comitè d'Empresa, després de fer un gran esforç per presentar el 18 de novembre una proposta com a full de ruta de negociació dels temes anteriors, al Vicerector d'Administració, al Gerent i al cap de RRHH, i a la vista de l'estat de mancança de negociació, el 23 de desembre de 2009 va interposar conflicte col·lectiu davant l'autoritat laboral envers la UB per incompliment de l'articulat més rellevant del Vè Conveni Col·lectiu on aquest recull diversos punts del llistat anterior i justament dins la seva vigència que a 31 de desembre va finalitzar –continua amb vigència prorroga fins que es negociï un altre-

INCOMPLIMENTS D’ACORDS I DE CONVENI:

En els últims vuit anys els incompliments parcial dels pocs i difícils acords presos amb el PAS laboral han estat presents i avui en dia es continua arrossegant les problemàtiques d’aquests incompliments. Exposarem a continuació aquests incompliments:

INCOMPLIEMENT D'ACORDS DE DESEMBRE DE 2002 AMB EL PAS LABORAL:

D’aquests acords encara resten per complir els temes següents:

· Concursos, sistemes (processos) de contractació i de selecció de personal

· Relació de llocs de treball –RLLT-

· Política de plantilla i determinació d’efectius òptims

· Estabilització de la contractació temporal estructural

· Pla integral de Suport Bàsics als Centre d’Auxiliars de Serveis i Telefonistes. 

INCOMPLIMENT DE CONVENIS COL·LECTIUS DEL PASL DE LES UUPPCC.

· IV Conveni (es va incomplir la major part del seu articulat i alguns d'aquests incompliments van estar recollits de nou en l’articulat del Vè Conveni per una vigència de 5 anys)

· Vè Conveni: Incompliments

Els incompliments han estat sobre una gran part de l’articulat en quant a l’aplicació normativa com al desenvolupament i negociació d’obligat compliment d’aquests.  Citem aquests pels seus número d’article i que són els següents: 

· Articles: 4 (4.3), 18, 22, 26, 28, 29, 30, 31, 50, 58 i 59. 

· Disposicions transitòries: Cinquena

En el document “ Vè conveni Col·lectiu” lliurat a la taula d'entrada a aquesta sala del Paranimf es pot consultar el contingut incomplert d’aquests articles.

En els dos últims anys de vigència d’aquest conveni s’havia d’aprofitar per desenvolupar i acomplir el seu contingut per la UB i el seu Comitè. La nostre gerència, en aquests temps, s’ha entestat a no desenvolupar el conveni i, relegar al desenvolupament de la RLLT tots els temes recollits al Conveni. Per tant, Sr. Rector, ha estat l’equip del seu govern  de direcció qui es va carregar i malbaratar en el mes de juny de l’any passat el projecte molt avançat de la RLLT del PAS  –Punt del seu programa electoral- i per tant, molts esforços de molts professionals de la casa i externs (PDI, PAS i personal aliè) i totes les esperances de reconeixement d’aquest col·lectiu del PAS, incomplint la llei que exigeix a les administracions públiques dotar-se d’una RLLT.

L’últim incompliment que ha vessat el vas ha estat l’Art. 4 (4.3) on a la nòmina del mes de gener van deixar de pagar unilateralment el Plus Conveni –325 euros -, últim pagament que establia el Vè conveni corresponent a l’any 2009 i que es va acordar pagar-lo el primer mes de l’any 2010 per facilitar l’esforç econòmic que pogués representar a les universitats en l’exercici anterior.    

L’incompliment sistemàtic del Vè Conveni col·lectiu de les universitats públiques catalanes ha estat una màxima  i ens ha portat a judicialitzar-lo a nivell global de les set universitats públiques i a nivell d’aquesta universitat on el PAS laboral ja ha dit prou d’incompliments i, ha presentat un conflicte col·lectiu sobre els articles més importants d’aquest Conveni i que ja han estat enumerats en la anterior ponència de l’ordre del dia. 

Sr. Rector, la representació de Gerència va anar a la reunió de conciliació prèvia a l’establiment del Conflicte Col·lectiu sense cap proposta i amb una manca de voluntat total de redreçar el conflicte i sense posar fil a l’agulla per resoldre els problemes que afecten a aquest PAS. Problemes que es van agreujar amb la retirada per la seva part del projecte ja mencionat de la RLLT. Val a dir que el Gerent i el Cap de RRHH no van acudir a aquest acte de conciliació -vull entendre que hi havia un problema d'agendes?!-

Sr. Rector, malgrat la seves afirmacions en positiu, aquesta Gerència no està negociant ni ha negociat res des de l’arribada d’aquest Gerent amb el PAS laboral i, troben a faltar les decisions i negociacions polítiques que va prendre el Vicerector d’Administració en els sis primers mesos del seu mandat i, molt abans de presentar la seva dimissió. Tots tenim present quals van ser les seves raons i on el PAS tenia la pitjor part.

Avui, Sr. Rector, EXIGEIXO l’inici immediat d’una negociació real i amb voluntat d’aconseguir els acords dels temes que hem estat treballant aquests anys, és a les seves mans l’engegament urgent de les negociacions i trobar solucions als problemes que afecten al nostre col·lectiu de PAS laboral.

FINAL: 

Avui, també és la meva última actuació de legislatura en aquest claustre. Us he de dir que com a claustral ha estat un plaer tenir-vos com a companys claustrals.
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