Faig aquesta intervenció en nom del grup PAS-CCOOUB (10-10-2010)
Sr. Rector. Membres de la Mesa. Companyes i companys claustrals.

Aquest últim Claustre abans de les properes eleccions del dia 15 d'abril, és el primer amb un punt de l’ordre del dia que fa una referència explícita a la situació del  PAS de la Universitat de Barcelona. Que avui es parli en aquest Paranimf de les problemàtiques del personal d’administració i serveis podria tenir una interpretació de caire positiu, però malauradament manifesta una realitat ben diferent. Haver de parlar de les problemàtiques del PAS és l’evidència d'un fracàs. Parlar avui del PAS en els termes que ho hem de fer és la prova definitiva del fracàs en la permanent demanda de solucions a tots aquells temes no resolts i que s’arrosseguen des de fa molt de temps. Un fracàs del qual fem responsables als successius interlocutors que els diferents òrgans de representació del col·lectiu (Junta de Pas funcionari i Comitè d'Empresa) han tingut en els últims anys. 

La permanent falta de voluntat real a l'hora d'arribar a acords es veu agreujada, hores d'ara, amb l'actitud de l'actual gerència, la qual ha desenvolupat una estratègia desesperant de diàleg buit de contingut i d'una manca d'interès per tal arribar a qualsevol acord que no porti implícit l'acceptació de les seves condicions, de les seves regles de joc. Negociar suposa acceptar part de les posicions del contrari i abandonar part de les pròpies. Però l’actual Gerència, entén la negociació com a claudicació de la part contraria. L’articulació permanent de  la trilogia argumental d'aquesta gerència, és a dir, equilibri pressupostari, equitat externa i equitat interna,  esgrimits sempre com a punt de partida de qualsevol negociació ha llastrat permanentment qualsevol possibilitat d'enteniment i ens ha portat a l'actual punt mort en la majoria dels principals temes, amb l’excepció del recent Acord del PAS funcionari per adequar i millorar els llocs de treball. 
Hem estat molt pacients aquests últims anys. I, perquè no dir-ho, l'elecció del Rector Dídac Ramírez amb el suport majoritari del PAS, ens va fer albirar una certa confiança en el futur. Per fi algú que seia a la cadira rectoral pensava en el PAS i manifestava comprendre les seves problemàtiques, alhora que es comprometia ha solucionar-les.  Rector Ramírez, si em permet, vull recordar aquí una petita part del seu programa electoral referent al PAS. Vostè deia que 

“El capital humà, avui en dia,  que és el que dóna valor afegit a qualsevol organització, és sens dubte el que marca la diferència. En conseqüència, no es pot permetre de cap manera un estat de desencís com l'actual en el personal d’administració de la UB, no es pot parlar d'una UB com a portal científic, cultural i diferenciador si un dels seus principals actius no és valorat adequadament. El PAS és essencial per al bon funcionament de la UB. 

Pensem i defensarem que és molt important que el nou equip rectoral sigui capaç de començar una nova àpoca, focalitzada a atreure, mantenir, desenvolupar i conservar el seu capital humà per tal de tenir el seu personal a un nivell competitiu. La formació i la motivació són imprescindibles”

Tot seguit enunciava quines serien les seves accions en aquesta “nova època” promesa:

· Finalitzar el procés de la Relació de Llocs de Treball.

· Avançar cap a una igualtat retributiva entre els dos col·lectius (funcionari i laboral) del PAS

· Impulsar l'estabilització del PAS interí

· Aconseguir una carrera professional mitjançant la formació

· Aconseguir millores laborals per al PAS funcionari i laboral

· Posar en marxa un pla de formació i promoció

· Millorar la qualitat de les comunicacions internes

Parlem una mica d'algunes d'aquestes promeses:

La RLT està desapareguda o s’està realitzant d'esquena als treballadors emmascarada sota conceptes com a revisió de processos de gestió i altres similars dels quals no es dona cap mena d'informació als representants dels treballadors. Per la qual cosa la sensació generalitzada de la plantilla es que la RLT està morta.

Avançar cap a una igualtat retributiva entre els col·lectius PAS (funcionari i laboral). Be, vistes les últimes actuacions es diria que es vol avançar en aquesta igualtat entre col·lectius. Es justa la reclamació del PAS funcionari, naturalment. I ens congratulem per l’acord que han aconseguit els nostres companys, però sembla curiós que paral·lelament ens neguin al PAS laboral el pagament del deute en roba de treball i del Plus Conveni. Això deu ser allò de l'equilibri pressupostari. 

Impulsar l’estabilització del PAS interí. Millor no parlar... continuem tenint la taxa de temporalitat més alta de totes les universitats públiques catalanes.

Aconseguir una carrera professional mitjançant la formació, per això es posarà en marxa un pla de formació i promoció. Continuem esperant aquests plans.

Sr. Rector, la conclusió és que un any després cap d'aquestes accions s'han engegat i moltes d'elles estan ferides de mort. Possiblement afectades de la malaltia de l'equilibri pressupostari.

I no oblidem que, al cap i a la fi, en el cas del PAS laboral la gran majoria d'aquestes acciones anunciades en el seu programa electoral, ja eren acords reglamentats en un Conveni Col·lectiu d'obligat compliment i que aquesta Universitat ha vulnerat permanentment i de forma sistemàtica. Quan el PAS laboral ha reclamat estabilització, carrera professional, plans de formació i promoció i una RLT, no ha estat més que reclamant el compliment del Conveni Col·lectiu. 

La situació s'ha anat fent insostenible en els darrers mesos. Serveixi com a exemple del creixent desencant cap a la seva acció de govern envers el personal d'administració i serveis,  la protesta que el grup de claustrals PAS CCOO UB va fer el passat desembre negant-se a entrar al Claustre fins que aquest no s’hagués constituït.  

I quant al PAS laboral en concret, i vista l'impossibilitat ni tan sols d'establir un mínim calendari de treball amb aquesta Gerència i davant del convenciment que cada reunió amb els seus representants semblava més una presa de pèl que una veritable reunió negociadora, el Comitè d'Empresa del PAS L va  interposar una demanda de Conflicte Col·lectiu, amb data 23-12-2009. En l'exposició de motius pels quals s'insta procediment de Conflicte Col·lectiu es citen els següents:

Primer. - Aplicació dels Articles 22, 29, 30, 31 i 58 del Vè Conveni col·lectiu del PAS-L de les Universitat Públiques Catalanes.

Segon.- Incompliment de l'article 58 i impagament del deute reconegut en matèria de roba de treball no lliurada des de l'any 2003.

Tercer.- Incompliment de l'article 31 i impagament del 2% de l'import de la massa salarial que determina el conveni en l’àmbit de Formació (salari diferit), de l'exercici pressupostari de l'any en curs (2009) i anteriors.

Quart.- Incompliment de l'article 30 i especialment la manca de voluntat de reclassificació de grup IV a III  (Les universitats en les quals hi hagi personal del grup IV que faci funcions i/o tasques en les que es requereix una formació professional específica, reclassificaran el llocs al grup III) i dels acords signats amb el Comitè d'empresa, l'any 2002, sobre Pla Integral (pla de suport bàsic als centres d'auxiliars de serveis i telefonistes)

Cinquè.- Incompliment de l'Article 29: principalment per la manca de voluntat d'establir un pla plurianual de carrera professional i del pla de promoció.

Sisè.- Incompliment de l'Article 22: incompliment en la contractació temporal en matèria de selecció, procediment i tribunals (La selecció d'aquest personal es realitzarà respectant els principis d'igualtat, mèrit i capacitat, on cadascuna de les universitats determinarà amb els seus respectius comitès d'empresa el procediment i la constitució dels tribunals).

La permanent vulneració del Conveni Col·lectiu ha tingut un punt culminat en la negativa a pagar el Plus Conveni corresponent al mes de gener del 2010, basant-se en una interpretació interessada de la Llei de Pressupostos que fa la Generalitat de Catalunya i que les diferents gerències de les universitats han assumit sense complexos. Total, posat a no acomplir molts dels articles del Conveni Col·lectiu ja no venia d'un més. 

Aquesta judicialització de la vida universitària, ha estat acompanyada de tot un seguit de mobilitzacions, assemblees i accions de protesta com el recent tancament que va fer el CE al Rectorat de la UB. Aquestes accions reivindicatives continuaran en els propers mesos.  No ens agrada gens la situació, com us podeu imaginar, desitgem la pau social, creiem que és necessària pel bon funcionamet del dia a dia de la universitat, però no ens han deixat cap altre sortida per cridar que ja ni ha prou!

Ha estat una reclamació permanent del grup PAS CCOO UB el demanar que hi hagués una definició clara de quin paper havia de tenir el PAS en els grans reptes que tenia i té la universitat. En aquests anys hem parlat del PAS com del gran oblidat en tot el projecte d’adequació a L’EEES (Claustre del 14-12-2006).  Hem reclamat als poders de la nostra universitat quin PAS vol i necessita aquesta universitat per al Segle XXI (Claustre 11-12-07). Hem manifestat la nostra preocupació envers les evidències, malauradament realitats hores d’ara, de què la governança d’aquesta universitat i de la universitat pública en general patia cada vegada més l’ingerència del poder polític i empresarial. (Claustre del 30-05-08).  

Miri Rector Ramírez, vostè parlava de capital humà i desencís, de retornar la il·lusió al PAS. I quan a l'inici del seu mandat va crear un vicerectorat dedicat al PAS molts varem pensar que realment vostè seria el líder que aquesta universitat i el PAS en concret necessitaven. Hores d'ara aquest desencís continua, agreujat per l'angoixa que pateixen col·lectius com els companys dels SCT o de les TIC's que veuen planejar sobre d'ells els voltors de l'externalització. El vicerectorat d'Administració que havia d'ocupar-se dels assumptes relatius al PAS ha desaparegut del mapa, juntament amb alguns altres; les relacions amb el PAS han anat a parar on sempre: a la Gerència; hi ha un Conflicte Col·lectiu interposat contra la UB per part del CE; i hem inaugurat l'any 2010 amb una tancada al Rectorat. La suma de tots els factors d'aquesta equació ens dóna un resultat igual a 0.
Gràcies

