PAS-CCOOUB 10-3-2010

Vull començar la meva intervenció en representació del grup de claustrals PAS-CCOOUB, referint-me a un fet positiu per al PAS funcionari: l’Acord signat entre la Gerència i la Junta del PAS per adequar i millorar els llocs de treball. Es tracta d’un Acord important, no tant pel que fa als temes econòmics, sinó pel que pot suposar de punt d’inflexió en les relacions laborals, però es tracta, només, d’un primer pas i d’un full de ruta que es concreta en el compromís de negociació durant el bienni 2010-2011.

Ara bé, aquest important esdeveniment no ens fa oblidar, com detallarem en el punt de l’ordre del dia dedicat a les “problemàtiques del PAS”, que després de més d’un any des que el Rector de la UB prengués possessió del càrrec, amb l’ajut del suport majoritari del PAS, encara ens trobem que la majoria dels greus problemes que tenim plantejats estan bloquejats: greuges comparatius, manca de reconeixement professional, precarietat laboral, manca de RLT, manca de desenvolupament i aplicació d’acords (Conveni PAS-L i Acords PAS-F), etc. Tot això agreujat pels canvis organitzatius i de tasques originats pel procés d’implantació de Bolonya (EEES)

Si bé el nou equip rectoral va endegar la seva relació amb el PAS i els seus representants en un clima de diàleg i oferint punts de trobada, i si bé és cert que s’han tancat diferents acords: prejubilació parcial per al PAS laboral, un pagament que es va fer al gener al PAS funcionari a compte de l’equiparació i el Fons d’Acció Social per al PAS; a data d’avui la majoria dels principals problemes, que he relacionat abans, continuen estancats. 
A l’any 2009 la Generalitat de Catalunya va retallar 800.000 euros del pressupost 2009 de la UB, previstos per a la RLT. Així mateix es van retallar gairebé 600.000 euros d’equiparació del PAS funcionari. Es va fer evident que, malgrat els bons propòsits declarats a l’inici del mandat del rector, no hi havia cap compromís de futur. Creiem que aquestes retallades pressupostàries, l’insuficient finançament, així com l’elevada temporalitat a la UB, són un atac a l’autonomia universitària que la UB no ha de consentir.

Continuadament ens fan saber que la Universitat de Barcelona és la universitat de l’excel·lència, la universitat dels rànquings,... la capdavantera a l’Estat! Però la Universitat no pot deixar de banda al seu personal, ha de reconèixer el seu treball, tenir un personal motivat, format, estable, etc,
La suspensió de la darrera reunió prevista del Claustre, per manca de quòrum, així com les dimissions dels vicerectors i la vicerectora produïdes poques setmanes després semblaven confirmar el nostre diagnòstic negatiu, realitzat el mes desembre.
L’Acord assolit amb el PAS funcionari és una bona notícia, però no ens fa oblidar la manca d’Acords i resolució de problemes amb el PAS laboral, molts comuns a tots dos col·lectius. Com per exemple la precarietat laboral, la qual ni es soluciona ni es compleixen els compromisos de l’anterior Claustre, de juliol/2009, en el sentit de continuar o constituir comissions de treball amb el comitè d’Empresa; l’incompliment del Conveni (carrera professional, roba de treball,...) i, en última instància l’incompliment amb el pagament del Plus Conveni de gener de 2010.
El PAS és un únic col·lectiu, tal com estableix l’Estatut de la UB i la mateixa convocatòria electoral, això sí amb dos règim jurídics diferenciats, malauradament, i amb les seves pròpies peculiaritats. I per tant, qualsevol millora que es produeix en qualsevol dels dos col·lectiu és motiu de satisfacció general, però alhora, qualsevol menyspreu a un col·lectiu és igualment motiu de solidaritat per part de l’altre. I en aquest moments el col·lectiu del PAS laboral considerem que està sent maltractat per part de la UB amb els diferents incompliments i manca de negociacions.

Som exigents amb les nostres prioritats, però també hem demostrat reiteradament que estem disposats a negociar. Sabem que tot alhora no és factible, i haurem de prioritzar temes, però amb unes mínimes garanties: objectius, calendari, i fer el seguiment de tot plegat.

Sr. Rector, per tot el que he exposat, el meu grup no pot aprovar la seva gestió global en aquest període

