Benvolgut Sr.  Rector,
Any rere any, claustre rere claustre, aquest grup de CCOO-PAS-UB, exposa i torna a exposar, s’indigna i torna a indignar-se per l’alt grau de temporalitat d’aquesta Universitat que no para d’augmentar.

L’ús excessiu, a vegades indiscriminat, de la contractació temporal, així com la utilització d’aquest tipus de contractació per cobrir les necessitats estructurals durant llargs períodes de temps, ha provocat una situació d’inestabilitat laboral en les persones contractades que es transmès a les persones del seu entorn laboral, i per tant a la pròpia Universitat.

No vull, avui, davant de vosaltres, membres del claustre de la UB, ser una vegada més  reiteratiu,  però les dades d’aquest col·lectiu precari e  imprescindible a la UB són dramàtiques. No cal aquí tornar a escrutar  totes les dades de temporalitat de la UB.  Però, us vull recordar que la taxa de temporalitat és de un 24% pel PAS-F i un 39% pel PAS-L, és a dir, un total de 764 temporals. Aquestes xifres que coneixeu prou bé incompleixen sistemàticament els acords Marc del Govern amb els Sindicats majoritaris per reduir aquesta temporalitat fins al 10% com a termini 2009 i la reforma de la llei per evitar el frau de contractació. Us recordem que l’últim acord Marc signat, estableix una temporalitat màxima del 8% pels propers quatre anys

Segurament, tots nosaltres, professors, estudiants i personal d’administració i serveis,  coneixem en el nostre entorn companys i companyes amb una antiguitat de 5, 6, 7, 8 i més anys,  que tenen una condició laboral precària.

Des de fa 4 anys, vam demanar a tots els equips rectorals anteriors, a tots els Gerents i Directors de RRHH,  d’obrir les Comissions d’estabilització i treballar per trobar solucions a la problemàtica d’inestabilitat temporal.  Aquesta petició està, també,  en el calaix de la taula del Gerent actual de la UB des de que va prendre possessió, i,  a dia d’avui,  cap acció s’ha pres per resoldre el tema.

Evidentment que estem en una època difícil, en un entorn econòmic molt delicat però, no perdem de vista que aquest any tenim equilibri pressupostari, el qual ens ha de permetre realitzar certes accions i complir objectius pendents. Coneixem el discurs principalment economista del Sr. Gerent de la UB basant-ho sobre l’equitat interna i externa i sobre la productivitat econòmica i científica de cadascun d’aquests treballadors o treballadores.

Però també, sabem que altres Universitats  Catalanes,  recentment, han pres decisions importants per disminuir el grau de temporalitat en els col·lectius de PAS i han firmat acords  amb els seus òrgans de representació i han aprofitat els Acords Marcs i els canvis legislatius per resoldre aquest problema endèmic i estructural en el si d’aquestes universitats.     

Sr. Rector, les seves bones paraules i disposicions, els seus compromisos, que va reiterar tan aquí davant aquest claustre, com en altres escenaris, per treballar el tema de l’estabilització, no són suficients tampoc satisfactoris si no es tradueixen amb accions que indiquin una voluntat real de tractar el tema. Per gran part de nosaltres, la credibilitat de les seves intencions ha desaparegut,  millor dit, sol han estat paraules però, veritables paraules buides de contingut i d’acció. Està en les seves mans i en el seu equip de govern reconduir aquesta credibilitat.

Per tot això, Sr. Rector, per última vegada li volem demanar avui, dia 10 de Març de 2010, en aquest Paranimf, davant tot el claustre de la UB, no tan sols paraules  d’un últim i definitiu compromís per tractar i solucionar el tema de la temporalitat del PAS sinó  un calendari per poder arribar a unes conclusions i un acord amb els òrgans de representació dels treballadors  del PAS abans del mes de juny i fer possible els concursos d’estabilització abans de  final d’any. 

La precarietat laboral d’aquest col·lectiu durant tots els últims anys i la mancança d’una veritable política de personal i d’accions concretes i clares pels diversos equips rectorals  ens obliguen  moralment, Sr. Rector, a formular  aquesta exigència. 

Avui, Sr. Rector, no demano en aquest Claustre la seva dimissió i la del seu equip de govern però, si que us demano que faci tot el que està en les seves mans per solucionar aquesta lacre que afecta a la contractació del nostre PAS per tal que al proper Claustre no hagi de demanar-li la seva dimissió i la del seu equip rectoral.
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