EQUIPARACIÓ DE CONDICIONS DE TREBALL I ECONOMIQUES ENTRE EL PAS  FUNCIONARI I LABORAL

Un objectiu permanent de CCOO és aconseguir que tot el PAS gaudeixi de les mateixes condicions de treball, incloses les econòmiques, amb independència de la seva vinculació jurídica, és a dir, funcionari o laboral. 
En els últims anys hem aconseguit “clàusules” d’equiparació per ambdós col·lectius en determinats temes no econòmics (per exemple permisos, conciliació de la vida familiar i laboral, l’Acord del Fons d’Acció Social)

És en el tema econòmic on les diferències són més grans i encara que la junta del PAS acaba de signar un acord que tendeix a disminuir una mica aquestes diferències, la desigualtat encara és gran.

Algunes dades significatives que evidencien l’actual situació discriminatòria del PAS funcionari:
· El Plus conveni significa un total de 1060 euros (460 consolidats) que ha cobrat el PAS laboral en el període 2007-2009, i el PAS funcionari va cobrar 450 euros (no consolidats) 

· Les diferències en triennis oscil·lant entre els 488 euros dels grups més baixos fins els 174 dels més alts, per trienni.
· En el salari dels llocs base (el que correspon a cada grup de titulació) també les diferències són grans i en alguns grups poden arribar als 1700 euros a l’any, dades 2009
· La jubilació parcial anticipada, que en el PAS funcionari no s’aplica, ni tampoc reduccions horàries alternatives.

· I altres temes menors com el val de sabates, tiquets menjador, roba de treball...

Creiem que la principal causa d’aquestes diferències es produeixen per la manca de voluntat negociadora dels successius equips de Govern de la UB per arribar al fons de les causes, malgrat els compromisos electorals. 
La millor manera d’assolir una igualtat total de condicions és que en tot moment es pensi en que som un sol col·lectiu a l’hora d’aplicar i negociar qualsevol millora. 
Senyor rector per últim vull recordar una de les seves promeses electorals:  Avançar cap a una igualtat retributiva entre els dos col·lectius (funcionari i laboral) del PAS
I confio que l’Acord que he mencionat abans i que acabem de signar, sigui només un primer pas per avançar cap aquesta igualtat.
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