CARTA OBERTA AL PAS UB
SOBRE LES PROPERES ELECCIONS A RECTOR

Des de I'any 2006 en que vam ser elegits el grup PAS-CCOOUB ha fet una ferma defensa de la
Universitat de Barcelona com una Universitat Publica i de Qualitat. Una Universitat de Progrés
gue sigui plural i capdavantera en la recerca, pero sense oblidar el seu paper social i historic.

A totes les nostres intervencions al Claustre universitari, durant els Ultims dos anys, també hem
manifestat la nostra conviccié que aquest model d'universitat publica i de qualitat, esta en un
greu perill. Més que mai, poders endogens i exogens semblen interessats en convertir la nostra
historica institucio en una mena d'empresa-fabrica de talents, abocada al joc desenfrenat del
benefici i a la disbauxa economicista de la rendibilitat. Es evident, a la vista dels esdeveniments
mundials que vivim hores d'ara, que aquests apostols del benefici economic no van en la bona
direccio. El paper social i cultural que la nostra institucié cal que faci, la seva trajectoria historica
i els diferents col-lectius que la fan viva, no és mereixen ser tractats amb criteris economicistes,
reflectits dins dels freds informes pagats amb diners publics a algunes entitats privades.

La Universitat de Barcelona té un greu deficit economic. | les solucions haurien d'anar en una
doble direccid: exigir el financament necessari i millorar la gestié interna. Aquesta millora no vol
dir privatitzar serveis o externalitzar-los, siné aprofitar molt millor els recursos interns, tant
materials com humans. En aquest sentit el PAS ha estat sempre el gran oblidat.

De cap manera s’ha de buscar la solucié a la situaci6 economica de la UB prenent mesures
traumatiques per a la plantilla. Mesures que augmentin encara meés el seu malestar i la seva
desil-lusié. No oblidem que moltes de les reivindicacions que des de fa anys manifestem en tots
el forums on CCOO esta present continuen sense respostes clares, per culpa de la
intransigencia d'una Geréncia blindada contra qualsevol intent d'arribar a acords. Com a mostra
serveixi la decisié de tancar els Menjadors enfrontant-se a tota la comunitat universitaria.
Actualment el servei és un caos que pateixen treballadors i usuaris: demanda de menus
superior a I'oferta, manca de varietat, espais insuficients...

Resta pendent una RLT que encara no sabem si resoldra els problemes de reconeixement i
promocio que la plantilla mereix, 0 només servira per recompensar als “elegits/des”. En resum,
una RLT que planteja molts dubtes. L'equiparacié entre el PAS funcionari i el laboral continua
sent una quimera. | podriem continuar amb la carrera professional (inexistent) o la formacié
(inadequada i arbitraria en molt casos). L'estabilitzacié del personal temporal segueix sent un
tema pendent. La temporalitat i I'opacitat continua sent molt gran.

N’hi ha encara molta feina a fer. El PAS estimen la nostra institucié i en la seva preservacio
arribarem fins on faci falta amb la mateixa determinacié i forca que en la defensa dels nostres
drets. Estem disposats a recolzar l'exigéncia als poder publics del finangcament necessari per la
Universitat de Barcelona. Pero sense hipoteques que facin perillar la Universitat Pablica, de
Qualitat i de Progrés que defensem.

En el Claustre del passat mes de maig, davant el protagonisme que havien adquirit en el
govern de la Universitat el President del Consell Social i el Gerent, ens preguntavem quina
quota de poder real tenia el Rectorat. Es a dir, qui governa de facto la nostra Universitat. Les
actuacions i decisions que prengui el proper equip Rectoral donaran resposta a aquesta
pregunta.
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