
 
 
Companyes i companys, 
 
Davant la pretensió del Rectorat de la UB de tancar el Servei de Menjadors Universitaris 
en dues fases (les cuines aquest any i tot el Servei l'any que ve), el Comitè d'Empresa del 
PAS Laboral de la Universitat de Barcelona manifesta el seu rebuig a aquesta iniciativa. 
No acceptem la pèrdua d'un Servei a la Comunitat Universitària i a la societat en general 
per uns suposats motius econòmics i d'estabilitat pressupostària. 
  
Impulsarem mesures entre la Comunitat Universitària per evitar que la Universitat de 
Barcelona deixi de prestar el Servei de Menjadors, i exigim a l'Equip Rectoral i de 
Gerència que doni la màxima informació  a tota la Comunitat Universitària perquè 
aquesta tingui el coneixement suficient per poder expressar les seves opinions en 
relació a la desaparició d'un Servei emblemàtic de la nostra Universitat 
 
En aquests moments el Comitè d'Empresa vol assegurar que les pretensions de 
tancament del Servei de Menjadors per part del Rectorat de la UB no perjudica a cap 
treballador/a del Servei, així com garantir el manteniment dels llocs de treball de tot el 
personal que treballa actualment en el Servei, sigui fix o temporal. 
 
Adjunt us enviem l'escrit que des del Comitè d'Empresa hem enviat a Gerència com a 
resposta a la seva proposta de reorganització del Servei de Menjadors en base al 
tancament parcial del Servei previst per aquest any. 
 
Barcelona, 4 de juliol de 2008 
 
 
Comitè d'Empresa del PAS Laboral de la UB 
 
 

 
RESPOSTA DEL COMITÈ D’EMPRESA del PAS-L AL 
TANCAMENT DELS MENJADORS UNIVERSITARIS 

 
 
 
1) El CEPASL manifesta el seu total desacord amb el tancament del Servei de 
Menjadors Universitaris. Entenem que les causes econòmiques apuntades per 
Gerència no justifiquen aquesta mesura pressa unilateralment. 
 
2) El CEPASL manifesta la seva disconformitat sobre les causes argumentades 
per la Gerència en el referent al risc laboral i/o sanitari. Aquest Comitè  exigeix 
la documentació i un escrit amb l’explicació sobre les causes i el per què 
d’aquestes. Volem saber com s’ha arribat  a aquesta situació de possible risc 
imminent i el per què no es van prendre, en el seu moment, les mesures 
correctores adients per evitar l’estat actual dels Menjadors. 
 
3) El CEPASL no acceptarà cap amortització de places vacants ocupades pel 
personal temporal i exigeix a Gerència que es mantinguin les places, amb les 
persones que les ocupen, fins el seu normal proveïment mitjançant els 
mecanismes propis del Conveni. 
 
Així mateix exigim que cap treballador/a sigui acomiadat/da en base a una 
proposta de tancament total o parcial d’un servei de la UB. 
 
4) El CEPASL exigeix, de raó amb prioritat, la defensa d’una Universitat Pública 
i de qualitat. Per aquesta raó, considera que la solució als problemes 
econòmics estructurals de la UB no han de passar per la reducció de les 
plantilles i el tancament de serveis sinó per la gestió adequada i el finançament 
suficient.  
 
 
5) Exigim una reunió immediata amb Gerència per tal de solucionar la 
problemàtica de les Persones amb contracte temporal del Servei de Menjadors. 
 

 
 

El Comitè d’Empresa del PAS-L està per l’estabilització ! 
Cap treballador/a acomiadat ! Cost social zero ! 

 


