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Defensem el nostre futur! 
 
Gairebé un any després que el Rector de la UB prengués possessió del càrrec, amb l’ajut del 
suport majoritari del PAS, encara ens trobem que la majoria dels greus problemes que 
tenim plantejats estan bloquejats. L'anterior equip rectoral va deixar una herència nefasta 
pel que fa als problemes crònics del PAS: greuges comparatius, manca de reconeixement 
professional, precarietat laboral, manca de desenvolupament o aplicació d’acords, etc. Tot això 
agreujat pels canvis organitzatius i de tasques originats pel procés d’implantació de l’EEES.  
 

Si bé el nou equip rectoral va endegar la seva relació amb el PAS i els seus representants en 
un clima de diàleg i oferint punts de trobada, a data d’avui els problemes principals segueixen 
estancats. És cert que s’han tancat diferents acords: prejubilació parcial per al PAS laboral i 
Fons d’Acció Social per al PAS, un pagament que es va fer al gener al PAS funcionari a 
compte de l’equiparació, però que no es va consolidar, i que s’està negociant la revisió del 
Manual de Permisos i Vacances actualment vigent. Però totes aquestes mesures ja estaven 
previstes per l’equip anterior i l’equip actual només les ha concretat.  
 

La Generalitat de Catalunya ha retallat 800.000 euros del pressupost 2009 de la UB, 
previstos per a la RLT. Recordem que aquesta quantitat és la que ja es va aprovar al 2008, i 
no es va utilitzar, d’un total previst de 4 milions en tres anys. Aquesta quantitat s’ha de 
sumar als gairebé 600.000 euros que es van retallar del pagament d’equiparació del PAS 
funcionari (equivalent a una part del Plus Conveni del PAS laboral). És evident que, malgrat els 
bons propòsits declarats a l’inici del mandat del rector Ramírez, no hi ha cap compromís de 
futur. Creiem que aquestes retallades pressupostàries, l’insuficient finançament, així com 
l’elevada temporalitat a la UB, són un atac a  l’autonomia universitària. 
 

Què ha fet l’equip de govern per evitar això? Ha “pactat” la retallada amb la Generalitat? Es 
vol eixugar el dèficit estructural de la UB a càrrec del PAS? Si amb la justificació de la crisi 
econòmica es compromet el Pressupost de la universitat, el que no és acceptable és que 
aquestes retallades siguin a costa del PAS i encara menys sense negociació i sense acords 
ferms de futur. 
 

Amb aquest teló de fons, l’equip de govern de la UB no pot romandre impassible, ha de 
treballar en la aplicació i el desenvolupament del que ja està acordat i ha de fer propostes de 
solució dels temes pendents i, si cal, ha d’exigir a la Generalitat les dotacions econòmiques 
necessàries.  
 

Continuarem informant-vos detalladament de l’evolució de cadascuna de les problemàtiques 
denunciades en l’ultima comunicació, així com de les propostes de solució que des de CCOO 
s’ha fet reiteradament en tots el foros i òrgans on hi participa. 
 
 

El PAS de la UB no hem de pagar la mala gestió 
dels dirigents universitaris amb l’anul·lació dels 

nostres drets socials, econòmics i laborals! 


