Les clàusules d’igualtat, imprescindibles en la negociació dels convenis col·lectius
Des que es va aprovar la Llei orgànica per a la igualtat efectiva entre dones i homes, la negociació i la implantació de clàusules per a la igualtat i de plans d'igualtat, si escau, és obligatòria, ja sigui dins els convenis col·lectius propis d'empresa o dins els convenis de caràcter sectorial o generals. El fet de tancar la negociació d'un conveni sense recollir aquestes mesures pot suposar i suposa la no-publicació d’aquest al diari oficial corresponent, a més de la consegüent pèrdua de possibilitats d’eliminar determinades desigualtats o d’aconseguir millores en les condicions laborals per afavorir la no-discriminació i la igualtat de tracte i d’oportunitats.

En els supòsits dels convenis col·lectius d'empresa, la seva validesa interna es pot qüestionar només pel fet de no incloure clàusules per la igualtat. Tot i que legalment no s'haurien de veure afectats necessàriament per la no-publicació en el diari oficial corresponent, en el cas d’un conflicte determinat en el qual hagi d’intervenir l’Administració, aquesta podria no fer-ho en tant que no es reconegui el conveni pel fet de no estar publicat. De fet, hi ha empreses que no apliquen els convenis fins que aquests no estan publicats oficialment, i la no-publicació de determinats convenis d'empreses per la manca de les mesures previstes per la Llei d’igualtat és un fet. 

La igualtat és un objectiu i un aspecte imprescindible en la negociació i, davant aquesta situació, cal insistir a recordar als comitès d'empresa i als delegats i delegades que el nostre objectiu és treballar per impulsar i incloure mesures per la igualtat i plans d'igualtat en els convenis col·lectius mitjançant la negociació col·lectiva.
Maribel Barragán
