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Retallades salarials a la UB i manca d’equitat.

A la Nomina del mes juny ens van aplicar les retallades salarials acordades pel decret llei de
la Generalitat de Catalunya. L'efecte individual en cada cas es veu afectat per la diferent
repercussio que ha tingut 'IRPF, de manera que hi ha casos en els que ha baixat la retencio
pero en d’altres no. Per tant I'efecte mensual real ho notaras en la Nomina del mes de juliol.
Algunes dades destacables:

Personal laboral: 5% en sou, triennis i altres complements, mentre no hi hagi un acord
diferent de distribucid. Aquesta retallada és la que surt habitualment als mitjans de comunicacio i
és la que ens van aplicar en la nomina de juny i que es deriva de l'article 26 bis que s'afegeix a
la llei 25/2009, de 23 de de desembre, de Pressupost de la Generalitat per al 2010 en els seus
apartats 1 4:

1. Des de I'1 de juny de 2010 fins al 31 de desembre de 2010, la massa salarial del personal laboral,
excloent-ne el personal laboral amb contracte d’alta direccid, experimentara una reduccié d’'un 5% en
relaci6 amb les quanties de cadascun dels conceptes retributius que l'integren i que els correspongui
percebre d’acord amb el conveni col-lectiu que li sigui aplicable, llevat de la paga extraordinaria del mes de
juny de 2010 que s’abonara sense aplicar la reduccio

prevista en aquest article.

4. La distribucio de la reduccid prevista en aquest article entre els elements retributius es pot alterar
mitjancant negociacié col-lectiva, que en cap cas pot suposar l'increment de la massa salarial que es derivi
de l'aplicacio de les reduccions esmentades. Aquesta possibilitat no exclou I'aplicacié immediata, a partir
de I'1 de juny de 2010, de la referida reduccid.

Personal eventual, assimilats i gerent: 8%...! en lloc del 10% o el 15% (Gerent)!

Qui i a on s’ha decidit aquesta aplicacié? Si en el cas de les retallades al personal laboral i
funcionari la UB diu que “es limita a aplicar el que la Generalitat ha aprovat”, en el cas dels “Alts
carrecs” aixd no ha estat aixi. El Decret de la Generalitat estableix un "escalat" entre el 8%,
el 10% i el 15% en funcié de les retribucions anyals, i explicitament diu que és d’aplicaci6 al
"personal d'alta direccid i personal directiu de les entitats previstes en les lletres b,c,d,f,g,h i i de
I'apartat 1 de l'art.22" de la Llei de Pressupost del 2010. Doncs bé, la lletra "i"* correspon a "Les
universitats publiques”! | que es deriva de l'article 27 bis que s'afegeix a la llei 25/2009, de 23 de
de desembre, de Pressupost de la Generalitat per al 2010 en el apartat 1 i subaparta b):

1. En I'ambit de I’Administracié de la Generalitat i de totes les entitats que en depenen, les retribucions per
al periode compres entre I'L de juny de 2010 i el 31 de desembre de 2010 dels alts carrecs i personal
assimilat, del personal laboral d’alta direccié i assimilat o de qualsevol classe de personal incloent-hi els
previstos a l'article 28 d'aquesta Llei que, d'acord amb la normativa vigent, ocupi carrecs directius o
assimilats mitjangant un nomenament del Govern o carrecs directius que son susceptibles de ser proveits
mitjancant contractes laborals d’alta direccié, amb retribucions anuals iguals o superiors a les fixades per
al carrec de director o directora general, en relaci6 amb les retribucions vigents a 31 de maig de 2010,
experimenten la reduccié percentual segient:

b) Respecte del personal d'alta direcci6 i personal directiu de les entitats previstes en les lletres b, c, d, e, f,
g, hiide I'apartat 1 de l'article 22 -lei 25/2009, de 23 de de desembre-, s’aplicara la reduccid percentual a
les retribucions totals reconegudes, incloent-hi la retribucié variable maxima en funcié d'objectius, llevat del
que preveu l'apartat 2 d'aquest article, amb I'escalat seguent:

Retribucio integra anual igual o superior a 127.737,04 € ..o, 15%
Retribucio integra anual compresa entre 93.420,20i127.737,03 € .............. 10%
Retribuci6 integra anual igual o inferior 93.420,19€ ..coeeeeiiiiieee e 8%

Consell Social: 0% I ' !(els pagaments es fan per dietes: 125 euros/reunio*)

Aix0 és escandalds! com és possible que en situacié de Crisi Econdmica, i amb les
retallades que hem patit el personal de les universitats, als membres del Consell Social no els
sigui aplicada cap reducci6 a les seves dietes?

CCOO hem demanat reiteradament coneixer detalladament el total global de despeses en
dietes del 2009 i el global individual de cada membre corresponent al primer semestre del
2010. Sembla que en alguns casos individuals parlem de milers d’euros, perdo encara no ho
podem confirmar atesa la total opacitat del Consell Social.

* Durada aproximadament d'1 o 2 hores per “opinar” sobre feina ja elaborada per la UB!

La propera setmana parlarem (denuncia!) de la RLT d’aquest Gerent...



