Criteris per a llocs de laborals. Funcionarització?
A l’hora d’afrontar el tema perquè vagi més enllà de la simple descripció actual que ens trobem arreu, cal tenir en compte que els criteris per a determinar el tipus de contractació d’una plaça acostumen a tenir una justificació econòmica (Els fondos pressupostats i el cost que suporta una o l’altra contractació) i una altra d’històrica que es nodreix de les funcions tòpiques que defineixen els funcionaris respecte dels laborals. 

Així, les tasques administratives de suport, producció tècnica i gestió de paperassa acadèmica i/o la derivada de recerca, seran cobertes per personal funcionari. Adés dels components que defineixen per se la carrera funcionarial (EBEP  Artículo 9. Funcionarios de carrera.1. Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, están vinculados a una Administración Pública por una relación estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempeño de servicios profesionales retribuidos de carácter permanente...)
Si atenem a la consideració de que tot el PAS són “empleados públicos”

i que el PAS-L, entra de ple a l’EBEP des de l’article 1 : 

1- 3. Este Estatuto refleja, del mismo modo, los siguientes fundamentos de actuación
a) Servicio a los ciudadanos y a los intereses generales
b) Igualdad, mérito y capacidad en el acceso y en la promoción profesional.
c) Sometimiento pleno a la ley y al Derecho
d) Igualdad de trato entre mujeres y hombres.
e) Objetividad, profesionalidad e imparcialidad en el servicio garantizadas con la inamovilidad en la condición de funcionario de carrera
f) Eficacia en la planificación y gestión de los recursos humanos.
g) Desarrollo y cualificación profesional permanente de los empleados públicos.
h) Transparencia.
i) Evaluación y responsabilidad en la gestión
j) Jerarquía en la atribución, ordenación y desempeño de las funciones y tareas.
k) Negociación colectiva y participación, a través de los representantes, en la determinación de las condiciones de empleo
l) Cooperación entre las Administraciones Públicas en la regulación y gestión del empleo público.
Artículo 2. Ámbito de aplicación.
1. Este Estatuto se aplica al personal funcionario y en lo que proceda* al personal laboral al servicio de las siguientes Administraciones Públicas:
... - Las Universidades Públicas.

*En aquest darrer punt, està clar que “lo que proceda”, dependrà de la nostra capacitat de negociació.

 Les diferències funcionals permetrien establir els límits , ara tan líquids..., però els punts essencials ( la consolidació permanent, la carrera professional i l’equiparació econòmica amb d’altres sectors) desapareixerien. Així ens trobem davant d’un únic col·lectiu a efectes d’assumir funcions i és per això que caldria redefinir els criteris a emprar per a cobrir places de “catalogació  tradicional”.
Hores d’ara, el que més ens importa és la creació de noves places (nous llocs de treball) , l‘estabilització del contractat en precari (temporal i interí), i la promoció real d’ambdós col·lectius. La forma de provisió, com a Laboral o Funcionari  obeeix a fórmules establertes a les respectives RLT’s i als criteris no negociats que imposen les Gerències. Davant d’aquesta situació, on sempre ens deixen ben clar que la capacitat organitzativa de l’empresa és un camí barrat, s’escau un plantejament  agosarat  que ens permeti intervenir-hi, aprofitant així aquests canvis que s’estan produint en les relacions laborals actuals (Meses, EBEP, Reforma de l’ET, més meses, etc...). Els objectius, si es que els tenim,  i les propostes, han de quedar ben clares i pot ser hauriem de començar ja mateix. Espero que el debat que se’n desprèn aporti idees  
Referent a la FUNCIONARITZACIÓ :

Quan he començat a enumerar avantatges i inconvenients de la funcionarització, m’he trobat amb que un apartat m’era molt difícil d’omplir, endivineu quin era?

Doncs si, les avantatges. La meva condició de laboral no m’ha traït no... és que  “...es lo que hay”.   ;-)
La realitat ens mostra casuístiques molt diverses i sotmeses o derivades de la negociació col·lectiva i de l’autonomia universitària.

Ara mateix podem trobar PAS-L fent funcions de PAS-F i amb una carrera professional, si més no, complicada. 
A tall d’exemple : les places d’ordenances/Auxiliars de servei, anomenades mixtes, també hi són. A la UB eren més de 80 l’any 2005. 

Aquest fet, sembla ser un argument de certa importància per a plantejar una possible funcionarització dels auxiliars. Això reduiria el cost d’un nombre important de places. I això sempre interesa a l’empresa. LES PLACES DE LABORALS SÓN MÉS CARES... 

Us convido a posar més exemples.

Pot ser caldrà esperar a l’aplicació autonòmica de l’EBEP per a esbandir el panorama sense renúncies ni pèrdues de drets i millores.

Dins del ventall de motius que no aconsellen la funcionarització us vull destacar el tema econòmic, fonamental i bàsic en el moment de pronunciar-se voluntàriament, allò de.. “ virgensita  mía, que me quede como ya estoy....”

Cal tenir en compte també, que les escales salarials dels dos sectors (F i L) són diferents i això tindria la seva complicació a l’hora d’acceptar una funcionarització. Les fórmules hi són, però.
Les avantatges assolides en l’àmbit retributiu mitjançant la negociació col·lectiva dels diferents convenis i acords locals (Triennis més elevats, les 15 pagues, Plus de perillositat i plus Conveni, entre d’altres), juntament amb d’altres fites com la capacitat provada  i/o la roba de treball (el val de sabates...) disparen les diferències i, a més, amb l’EBEP, s’obre la porta al Complement Autonòmic. L’avaluació de la “productivitat” i la carrera professional amb promoció horitzontal també són al darrera d’aquesta porta i ja les tenim ací...
Si parlem d’un procés de funcionarització caldria garantir tots aquests guanys al col·lectiu afectat. Tanmateix, la carrera professional que tenen el PAS-F, justament ara comencem a ensumar-la al sector PAS-L. De fet ja la tenim a Conveni i cal desenvolupar-la. L’aplicació del mateix règim disciplinari (També per l’EBEP) elimina “el despido improcedente” i garanteix la contractació “permanent” que gaudeix el PAS-F (això no vol dir que no et puguin fer fora si la fas grossa! ;-) ). Per tant, ja no n’hi han caramels ni llaminadures que oferir a qui ja te contracte laboral vigent. 
A títol de conclusions:

El repte i l’objectiu principal, penso, hauria d’estar ben definit: L’equiparació retributiva i de la resta de condicions laborals dels dos col·lectius.

Amb aquest punt assolit, els criteris d’adjudicació de places en funció del tipus de contracte, serien  altra cosa .... de ben segur i la possible funcionarització deixaria de ser un  imponderable.
Dins del marc de negociació escaient, caldrà anar dotant de contingut a propostes que ens adrecin vers l’Estatut del Personal Universitari Català amb la major equiparació econòmica i de condicions laborals possible. Ja està bé haver aconseguit , o quasi, la fita en matèria de conciliació, però això acaba de començar...
Salut i...Bon debat!!!
Enric València

