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Butlleti de la Seccié Sindical de CCOO de la UB

Juny de 2011 constitucio del nou Comité d’Empresa PAS-Laboral

Resultats de la constitucid del nou Comité d’Empresa
PAS-L 2011/2015

CCOO va proposar el criteri per designar president/ta i secretari/aria de I'6rgan unitari del Comité
d'Empresa tenint en compte els resultats electorals -CCOOQO: 8 representants; CAU: 7
representants; CGT: 5 representants; UGT: 3 representants- Aquest criteri estableix que la
Presidéncia fos ocupada per la seccio sindical amb més representants (CCOOQO) i que la Secretaria
fos ocupada per la seccio sindical segient amb més representants (CAU), tal i com és tradicional i
ja es va fer el 2003 i el 2007.

Amb aquest criteri, CCOO va formular la seglient proposta:

- La presidéncia és assumida i ocupada per CCOO i la Secretaria per CAU

CAU, va anunciar que ells interpreten del resultat de les urnes altres implicacions i va proposar en
nom seu i de CGT la seglient proposta:

- La presidencia és assumida i ocupada per CAU i la secretaria és per CGT.

Després de les argumentacions de rigor i donat que no hi havia acord, s’ha procedit a la votacio
de les propostes formulades, i la proposta de CAU/CGT ha guanyat per 12 vots a favor (els vots
de CAU i CGT)) 8 en contra (els vots de CCOO) i dues abstencions (els vots d'UGT).Aixi tenim
gue el resultat és aquest :

Presidencia del Comité d’Empresa PAS-L 2011-2015:
CAU
Secretaria del Comité d’Empresa PAS-L 2011-2015:

CGT



Valoracié CCOOUB

Companys i companyes,

Avui hem constituit el Comite d’Empresa que, suposadament, hauria d’ésser el que ens
representara en els propers 4 anys com a organ col-legiat davant la Universitat de
Barcelona.

| diem suposadament perqué no ens ha quedat gens clar en la seva declaracié d’intencions, fins a
guan tindra aquesta composicid. Han vingut a dir que seria revisable (la seva Presidencia) quan
passés aquest periode excepcional (?). No podem evitar el recordar com fa uns 6 anys, el
CAU va abandonar la representacio dels treballadors al Comité d’Empresa, en un nombre
prou important de delegats/ades, tot i tenint majoria i la presidéncia. Van argumentar que era una
manera de contestar les acusacions de connivéncia amb la geréncia i per aixd marxaven. Aixo va
provocar les eleccions parcials posteriors i mentrestant els temes van marcir a la Mesa de
negociacio.

Ara les circumstancies son diferents i malgrat la greu situacié que patim, proclamen que ja han
superat aquell lapsus i sO6n els més indicats, preparats i possibilitats pels resultats
electorals, per sortir d’aquesta crisi dins de la UB. Tot aixd amb la complicitat expressa de
la CGT de qui, creiem, han estat contagiats de la seva peculiar manera d’entendre la unitat
sindical.

El que caldra que justifiquin clarament és la manca de respecte vers els companys i
companyes, que han votat i assolit la fita de que CCOO renovés la majoria i la capacitat
de ser als llocs de responsabilitat, liderant el nou projecte de Comiteé.

Aquests nous guerrers sindicals que tant vam trobar a faltar en les mobilitzacions durant la
negociacio del Ve Conveni, sén els mateixos que el van denunciar evitant la seva prorroga.

Asseguren que amb ells no anira ningu al carrer, i ho fan el mateix dia que CCOO i UGT
anuncien la decisio de Geréncia i Rectorat, de prorrogar els contractes que vencien aquest
mes, fins el desembre d’enguany. | justifiquen aquest canvi de responsabilitats dins del CE com
una interpretacié dels resultats electorals en clau de canvi.

En resum, creiem que no comencem gens bé. La prepotencia d’aquest “bipartit”, els
defineix i , de ben segur, dificultara enormement el funcionament del Comité per la
desconfianca que destil-len...

Malgrat tot aix0, nosaltres no us deixarem penjats. Hi serem al peu del cané fent propostes
i denunciant i treballant per respondre a la confianca que veu dipositar en CCOOUB.



El nostre bagatge els sera dificil d’assolir pero nosaltres ens implicarem en tot alldo que
respongui als criteris de defensa de llocs de treball, condicions econdomiques, accio social,
promocid, carrera professional, estabilitzacié, RLT, Conveni, formacid, condicions laborals,
salut i prevencio, i tot el referent a drets consolidats i els nous que puguem aconseguir,
treballar i/o negociar, alla on puguem fer-ho.

Avui mateix, tot just després de I'assemblea general de PAS, els membres de CCOO PAS-L,
juntament amb Professors, estudiants, PAS i les seccions de CCOO i UGT a la UB, hem estat
tallant la Gran Via abans de constituir el Comité. Val a dir que els “socis” del nou CEPAS-L,
han estat per les rodalies sense intervenir-hi. Aixo també els treu credibilitat, no creieu?

Salut!

PAS-L CCOOUB



