Senyores i senyors claustrals, no anem be!

Els parlaments que varem fer des de el Grup PAS CCOO UB el desembre del 2006 es
podrien repetir paraula a paraula. Son plenament vigents les situacions i les
problematiques que van denunciar. Un d'aquell parlament tenia per titol: el PAS se
sent oblidat. | hores d’ara, una any després ens preguntem: Que ha canviat? Quin
balang positiu podem fer des del col-lectiu del PAS d’aquesta universitat del Gltim any
de gesti6 daquest rectorat i daguesta Gerencia? Bones paraules, bones
predisposicions, perd a I'hora de la veritat pocs fets reals que ens hagin permes
avancar en la linia de garantir I'estabilitat i la carrera professional d’un col-lectiu que es
veu cada vegada més abocat a un futur incert enmarcat per els canvis que produira
'immersié en I'Espai Europeu d’Educacié Superior. Aquest canvis ja se estan produit
en molts ambits de la vida laboral del PAS i sobre ells encara planeja l'incertesa de
saber si son fruit de I'improvisacié del dia a dia o responen a una planificacié acurada.

Senyors y senyores Claustrals, el PAS de la Universitat de Barcelona continua sent el
gran ignorat en el gran projecte de renovacié que implica la adequaci6 al EEES

Fa un any comencavem la nostra intervencié manifestant com a un fet positiu I'’Acord
signat entre la Junta del PAS i la Geréncia, si be afegiem a continuacié qué només ha
pogut ser un Acord parcial degut a les posicions intransigents de la Geréncia i obligara
a que a l'any 2007 s’hagin de reprendre novament negociacions de temes pendents.
Aquestes negociacions s’havien d’encetar al setembre per poder incorporar la possible
previsié de despesa al Pressupost 2008. Doncs be, continuem esperant!

Continuavem la nostra intervencié denuncia la manca de convocatoria de la Mesa del
PAS funcionari de les universitats catalanes. Doncs be, continuem esperant.

Continuavem esposant la situacié de la precarietat laboral a la UB, i, certament
algunes coses s’han fet en aquest tema, pero en aquests moments els percentatges
de temporalitat sén gairebé els mateixos i continuem lluny de solucionar la
problematica, ja sigui per manca de concrecié d'accions o ja sigui per la seva
vinculacio en d’altres accions, especialment la derivada de creacio de llocs de treball
amb la RLT.

| relacionat amb la RLT hi ha multitud de temes que continuen esperant a ser tractats:
a més de I'esmentat relacionat amb I'estabilitzacié de llocs de treball, ens trobem la
manca d’una politica de formacid, una carrera professional, etc.

En aquest tema de la RLT la Geréncia o esta amagant informacié o continua fent
calendaris irreals. Fins avui desconeixiem la dotacié econdomica disponible per a canvis
de valoracions (diferents a creacio de llocs nous derivats de noves necesitats), pero
encara hi ha moltes incognites refererides a les estructures organitzatives; al regim
juridic no aclarit en diferents col-lectius; al procés de revisié dels perfils; manquen
aclariments i una simulacié de la repercussié de l'aplicacié del tipus de valoracio
proposat,...

També denunciem la manca d’'aplicacié de determinats apartats de I'Estatut Basic de
'Empleat Public, malgrat ser llei basica aprovada a I'abril del 2007. Fa uns dies la
Geréncia per fi, després de ser reclamada amb insistencia pels diferents organs de
representacio del PAS, ha aplicat I'apartat dels dies d’afers propis, perd encara manca
d’'aplicar apartats relatius a permisos.



La finalitzacié de la negociacié del V Conveni del PAS laboral, si be n'és una bona
noticia, no ens fa oblidar el lamentable, interminable i absurd procés. Aquest procés
negociador ha sigut dur, durissim i els companys i companyes presents a la taula de
negociacié s’han trobat massa vegades davant seu la intransigencia d’'unes geréncies
que, des d’'una posicié de forca han tancat portes i finestres a qualsevol entesa. Fins i
tot, ara, una vegada acordat el tancament economic fa mesos, s’esta fent esperar per
acabar de signar-ho. Desitgem que els propers dies finalitzi, per fi!

La demanda d’equiparacié de retribucions del PAS funcionari amb el Conveni del PAS
laboral es refusada en diferents ambits (Mesa General d’Universitats) o no es dona
resposta (Universitat de Barcelona), malgrat que s’ha afirmat en diferents moments
que era correcta la demanda que es realitzava.

Podriem continuar amb d’altres temes llarg temps esperats, com ara l'esperada
proposta de rejoveniment de la plantilla que el Rector anunciava en el seu programa,
pero ja ho farem, si cal, en altre moment.

A mena de conclusié, lamentem l'actitud de Gerencia amb la manca de respostes i
agilitat en temes molts sensibles per al PAS i considerem que en els primers mesos
de I'any 2008 s’han de tancar tots aquests processos que porten molt de temps sense
concrecio.

Per acabar, tal com ho feiem fa un any, i tal com venim reclamant en diferents
moments (per exemple a la dltima reunid del Claustre) potser, és moment que des de
determinades instancies comencin a preguntar-se quin Personal d’Administracio i
Serveis vol i necessita aquesta Universitat pel seg le XXI. Nosaltres, el Personal
d’Administracio i Serveis de la Universitat de Barcelona esperem aquesta resposta.
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