Universitat del Futur. També per al PAS.
Sovint quan es parla de la UB-Horitzó 2020, per exemple en el document que ens han presentat al Claustre d’avui, es parla de grans pilars estratègics i del tipus d’universitat que es vol, amb paraules del tipus: 
Universitat amb notable prestigi en el mon acadèmic; anàlisi dels rànquings d’universitats; qualitat i impacte de la recerca de la UB, universitats prestigioses amb les que comparar-se, universitats caracteritzades per ser excel·lents en recerca; universitat de prestigi; preocupació per atreure talent d’arreu del mon; forta vinculació de la docència amb la recerca, com a pilar fonamental; oferta de postgrau amb projecció internacional; oferta de graus atractiva i adaptada; transferència entre la UB i la societat; major implicació amb la ciutadania,...
I sovint s’afirma que s’ha de canviar l’organització, el model actual de govern de la universitat és ineficaç, s’ha d’afavorir el treball en equip d’estudiants, Professorat i PAS,.. però quan es vol anar més enllà de la retòrica ens trobem que ningú defineix com es pretén vehicular la participació del PAS ni quin tipus de personal és necessari per tal que aquesta Universitat del Futur es porti a terme. 

La UB-Horitzó-2020 no es pot portar a terme, de manera creïble, si no tenim en compte el potencial humà, en primer lloc dels que en aquest moments hi són, i que conseqüentment són els que han de portar el debat i l’anàlisi actual.

Model organitzatiu. Participació del personal.

Sempre es recorda als representants sindicals que els temes d’organització de la UB no són negociables, i efectivament la llei no obliga, però s’oblida que com a membres de la comunitat universitaria el PAS te presència al Claustre, al Consell de Govern, al Consell Social,...
Així mateix l’opinió dels directament afectats per l’organització, és a dir, els treballadors i les treballadores que cada dia realitzen la seva feina, tampoc tenen mecanismes per fer sentir la seva veu amb la seva opinió i experiències personals.

Si be l’elaboració de propostes i l’aprovació del model d’organització és competència de la Gerència i de l’equip de govern, no sembla raonable que la discussió estigui reduïda en exclusiva al seu àmbit, moltes vegades aïllada en peixeres de vidre, perquè en definitiva “mai no passa res” gràcies, massa sovint, al voluntarisme del personal, però això no es engrescador per a la participació ni bo per a la organització, si és que veritablement volem realitzar els canvis que es demandem.

Manquen, en definitiva, mecanismes que possibiliten la participació real del PAS en la discussió del model organitzatiu de la Universitat de Barcelona.
Tipus de personal què volem.

Per aquesta Universitat del Futur és imprescindible definir quint tipus de personal volem i per a què. Per això es fonamental obrir un debat i participació en el qual es consensuen amb els representants del personal, en sentit ampli, és a dir, representats sindicals però també institucionals, els objectius i les característiques desitjables,  en definitiva és necessari un PLA ESTRATÈGIC PER AL PAS, els objectius del quals no han d’ésser incompatible amb el treball i les negociacions del dia a dia, a curt i a mig termini.

En aquest sentit, un objectiu general és que el PAS tingui les mateixes condicions de treball, amb independència del seu règim jurídic (funcionari o laboral), i com a possibles objectius concrets a desenvolupar podem trobar els següents:

· Dret a treballar com a personal fix i amb destinació a un lloc de treball estable.

· Reconeixement de les tasques que realitzem.

· Retribucions adequades a la valoració del nostre lloc de treball.
· Disposar d’una Carrera Professional, per saber des d’un primer moment els nostres possibles itineraris per a la promoció.
· Provisió de Llocs de Treball objectiva i que reconegui l’experiència i la formació, així com el canvis de grup en funció de la titulació o capacitats provades.
· Formació adient i de qualitat per facilitar els desenvolupament personal i professionals, així com facilitar l’adaptació als canvis organitzatius que es van produint.
· Gaudir d’una vigilància i prevenció de la Salut Laboral de les persones a la feina, evitant tot allò que pugui danyar-la i afavorint tot allò que generi benestar tant en l’aspecte físic com en l’aspecte mental i social.

· Tenir unes Jornades, Horaris i Permisos que permetin conciliar la vida personal i laboral.

· Gaudir d’unes Vacances i Permisos que ens permetin disposar d‘un temps lliure que tingui en compte les nostres necessitats personals.
· Gaudir d’uns Drets Socials com a contraprestació a la nostra dedicació laboral a la Universitat de Barcelona.

· Tenir dret a una Jubilació Anticipada o a una Jubilació Parcial amb condicions retributives dignes quan es porta un cert temps treballant a l’Administració.
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